
 

 

蕭台真女士 

職涯規劃顧問 

 
 
蕭顧問擁有30年擔任外商公司人力資源資源主管的經

驗，包括Digital、GTE、法商興業銀行、Esprit、頂好惠

康超市、萬客隆，及美國最著名的鞋業連鎖店Foot 
Locker在亞洲區採購處的人力資源與管理部處長。服務

Food Locker六年期間，她成功地協助公司進行組織重

整，處理8個亞洲分公司的停業。在這期間蕭顧問須與公

司高層主管及在台灣、香港、韓國、印度、大陸、新加

坡、馬來西亞與泰國的當地人力資源主管密切合作使得組

織縮減的措施合乎當地法規與公司總部的要求 
 
除了人力資源的經驗外，蕭顧問曾擔任過 Esprit 的第一

任 Retail Manager，成功的將 Esprit Store 引進台灣。

在萬客隆快速擴充展店時期擔任營運經理，全方位執行營

運、市場規劃、人力資源佈局等管理。之後，協助公司順

利地協調二個營業店停業相關之人、事、物。 
 
蕭顧問對於因市場興盛期所需大量人才之招募及聘用，市

場萎縮時必須精減人力具有豐富及敏銳的產業實務經驗，

於是，蕭顧問更能體會、瞭解到工作者被聘用、解雇的曲

折，面對轉職者，她以各個聘雇單位的觀點提供務實、精

準求職之道，包括履歷表繕寫、面談技巧、協商接受聘用

條件等。多年來，蕭顧問協助許多轉職者順利地就任新

職。 
 
蕭顧問畢業於國立政治大學新聞系。 
 

 

  


	蕭台真女士
	職涯規劃顧問

